﻿ EAN BIHOR CONSILIUCONSILIUL JUDEŢ BIHAR MEGYEI TANÁÁCS BIHOR COUNTY COUNCIL HOTĂRÂREA NR 35 din 28 februarie 2012 privind evaluarea managementului instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor Având în vedere Expunerea de Motive a Preşedintelui Consiliului Judeţean Bihor nr 2299 din 28 02 2012, precum şi Raportul de Specialitate al Direcţiei Generale Economice – Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate nr 2300 din 28 02 2012 privind evaluarea managementului instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor; Raportul de de avizare al Comisiei Juridică, dezvoltare regională și cooperare transfrontalieră nr 2338 din 28 02 2012 și Raportul de de avizare al Comisiei de cultură, culte, învățământ, tineret și sport nr 2384 din 28 02 2012, În baza prevederilor O U G nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, actualizată, coroborate cu H G R nr 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum şi modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru instituţiile publice de cultură; Luând în considerare prevederile art 13, 14 şi 15 din contractul de management nr 15564/30 12 2010 încheiat cu d-l Chiriac Aurel, nr 7514/01 07 2010 încheiat cu dl Todor Albert, contractul nr 8913/30 07 2010 încheiat cu d-na Mirişan Ligia, contractul nr 8914/30 07 2010 încheiat cu d-l Moldovan Ioan, contractul nr 7513/01 07 2010 încheiat cu d-l Szűcs László, contractul nr 15565/30 12 2010 încheiat cu d-l Boboia Marian şi contractul nr 9242/02 08 2011 încheiat cu d-l Pavel Radu-Matei; În temeiul art 91 alin (1) lit d) şi art 97 din Legea 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată, CONSILIUL JUDEŢEAN BIHOR HOTĂRĂŞTE: (unanimitate) Regulementele de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului Art 1 Se aprobă instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor, conform Anexelor nr 1-7 la prezenta Hotărâre Regulamentul de soluţionare a contestaţiilor privind evaluarea Art 2 Se aprobă managementului instituţiilor publice de cultură, conform Anexei nr 8 la prezenta hotărâre Art 3 Se numeşte comisia de evaluare anuală a d-lui Chiriac Aurel, manager la Muzeul „Ţării Crişurilor”, în următoarea componenţă: Preşedinte: Dume Adrian – în calitate de specialist; Membrii : Durgheu Cornel – în calitate de specialist; Crăciun Dumitru - în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Plugar Gabriela – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Perecz Hajnal – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate Art 4 Se numeşte comisia de evaluare anuală a d-lui Todor Albert, manager la Filarmonica de Stat Oradea, în următoarea componenţă: Preşedinte: Fátyol Rudolf – în calitate de specialist; Membrii : Marcu Agneta – în calitate de specialist; Sarkady Zsolt – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Szallós Nándor – reprezentant al Comp Resurse Umane; Nagy Agnes – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Perecz Hajnal – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate Art 5 Se numeş te comisia de evaluare anuală a d-nei Mirişan Ligia, manager la Biblioteca Judeţeană ”Gh Şincai” Oradea, în următoarea componenţă: Preşedinte: Faur Antonio – în calitate de specialist; Membrii : Pop Lia – în calitate de specialist; Carţiş Corina – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Vanţ Mariana – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Bulzan Cornelia – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate Art 6 Se numeş te comisia de evaluare anuală a d-lui Moldovan Ioan, manager la Revista de Cultură ”Familia” Oradea, în următoarea componenţă: Preşedinte: Adrian Locovei – în calitate de specialist; Membrii : Faur Nicoleta – în calitate de specialist; Jacan Mircea – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Mateaş Sanda – reprezentant al Comp Resurse Umane; Dascălu Iolanda – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Bulzan Cornelia – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate te comisia de evaluare anuală a d-lui Szűcs László, manager la Revista Art 7 Se numeş Culturală ”Várad”, în următoarea componenţă: Preşedinte: Dérer Ferenc – în calitate de specialist; Membrii : Kozma Dezső – în calitate de specialist; Imre Zoltán – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Szallós Nándor – reprezentant al Comp Resurse Umane; Vitályos Tünde – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Kecskés Irén – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate te comisia de evaluare anuală a d-lui Boboia Marian, manager la Şcoala de Art 8 Se numeş Arte ”Francisc Hubic”, în următoarea componenţă: Preşedinte: Apan Adrian – în calitate de specialist; Membrii : Novicov Ramona – în calitate de specialist; Crăciun Dumitru – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Mateaş Sanda – reprezentant al Comp Resurse Umane; Plugar Gabriela – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Kecskes Iren – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate te comisia de evaluare anuală a d-lui Pavel Radu-Matei, manager la Centrul Art 9 Se numeş Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Bihor, în următoarea componenţă: Preşedinte: Ciucur Leontin – în calitate de specialist; Membrii : Faur Antonio – în calitate de specialist; Păşcuţi Laurenţiu – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Blaj Amalia – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Scridon Cosmin – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate Art 10 Se numeşte comisia de soluţionare a contestaţiilor pentru evaluarea anuală a managerilor instituţiilor publice de cultură subordonate Consiliului Judeţean Bihor, în următoarea componenţă: Preşedinte: Morariu Mircea – în calitate de specialist; Membrii : Parasca Crăciun – în calitate de specialist; Miron Carmen – în calitate de reprezentant al autorităţii; Secretariat: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane Art 11 Cu ducerea la îndeplinire a prezentei hotă râri se încredinţează Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor şi comisiile numite mai sus Art 12 Prezenta hotărâre se comunică cu: Instituţia Prefectului Judeţului Bihor; Preşedintele Consiliului Judeţean Bihor; Compartimentul Relaţii cu Consilierii; Compartimentul Monitorizarea Instituţiilor Subordonate; membrii comisiilor PREŞEDINTE, Contrasemnează: Radu ȚÎRLE SECRETAR AL JUDEȚULUI, Carmen SOLTĂNEL 4 ex Anexa nr 1 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Chiriac Aurel Seriogea, manager la Muzeul „Ţării Crişurilor” Oradea CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Muzeul „Ţării Crişurilor” Oradea, aflat în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Muzeului „Ţării Crişurilor” Oradea, dl Chiriac Aurel Seriogea, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Crăciun Dumitru b) specialişti*2: Dume Adrian, Durgheu Cornel (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării ş i face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Plugar Gabriela – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Perecz Hajnal – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi al Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţa de urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea a de Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţ urgenţă Anexa nr 2 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Todor Albert, manager la Filarmonica de Stat Oradea CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Filarmonica de Stat Oradea, aflată în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţ iilor publice de în continuare cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Filarmonicii de Stat Oradea, dl Todor Albert, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Sarkady Zsolt b) specialişti*2 : Fátyol Rudolf, Marcu Agneta (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării ş i face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Szallós Nándor – reprezentant al Comp Resurse Umane; Nagy Agnes – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Perecz Hajnal – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean a de Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţ urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţa de urgenţă Anexa nr 3 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-nei Mirişan Ligia, manager la Biblioteca Judeţeană „Gheorghe Şincai” CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeţeană „Gheorghe Şincai”, aflată în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Bibliotecii Judeţeane „Gheorghe Şincai”, d-na Mirişan Ligia, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Carţiş Corina b) specialişti*2: Faur Antonio, Pop Lia (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării ş i face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Vanţ Mariana – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Bulzan Cornelia – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţa de urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea a de Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţ urgenţă Anexa nr 4 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Moldovan Ioan, manager la Revista de Cultură „Familia” CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Revista de Cultură „Familia”, aflată în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Revistei de Cultură „Familia”, d-l Moldovan Ioan, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Jacan Mircea b) specialişti*2: Locovei Adrian, Faur Nicoleta (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării ş i face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Mateaş Sanda – reprezentant al Comp Resurse Umane; Dascălu Iolanda – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Bulzan Cornelia – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţ a de urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea a de Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţ urgenţă Anexa nr 5 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Szűcs László, manager la Revista Culturală „Várad” CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Revista Culturală „Várad”, aflată în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţ iilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Revistei Culturale „Várad”, d-l Szűcs László, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Imre Zoltán b) specialişti*2: Dérer Ferenc, Kozma Dezső (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării ş i face recomandări pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Szallós Nándor – reprezentant al Comp Resurse Umane; Vitályos Tünde – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Kecskés Irén – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţ a de urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea a de Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţ urgenţă Anexa nr 6 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Boboia Marian, manager la Şcoala de Arte „Francisc Hubic” CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Şcoala de Arte „Francisc Hubic”, aflată în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţ iilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Şcolii de Arte „Francisc Hubic”, d-l Boboia Marian, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Crăciun Dumitru b) specialişti*2: Apan Adrian, Novicov Ramona (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării şi face recomandă ri pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Mateaş Sanda – reprezentant al Comp Resurse Umane; Plugar Gabriela – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Kecskes Iren – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţ a de urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea a de Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţ urgenţă Anexa nr 7 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT de organizare şi desfăşurare a evaluării managementului d-lui Pavel Radu-Matei, manager la Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Bihor CAPITOLUL I Dispoziţii generale ART 1 Evaluarea managementului de către Consiliul Judeţean Bihor, denumit în continuare autoritatea, pentru Centrul Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Bihor, aflat în subordinea sa, se face în conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr 269/2009, denumită în continuare ordonanţă de urgenţă, precum şi cu cele ale prezentului regulament ART 2 Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea managementului realizat în cursul anului 2011 ART 3 (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de activitate întocmit de managerul Centrului Judeţean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii Tradiţionale Bihor, d-l Pavel Radu- Matei, denumit în continuare manager (2) Raportul de activitate se depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, cu respectarea termenelor stabilite de dispoziţiile art 37, respectiv art 39 alin (1) din ordonanţa de urgenţă ART 4 Evaluarea managementului din perioada prevăzută la art 2 se desfăşoară conform următorului calendar: a) 29 02 2012 - depunerea raportului de activitate; b) __ 03 2012 – stabilirea punctajului/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; c) __ 03 2012 - analiza raportului de activitate şi deplasarea membrilor comisiei de evaluare, în tot sau în parte, la sediul instituţiei, după caz; d) __ 03 2012 - susţinerea raportului de activitate de către manager în cadrul unui interviu; e) __ 03 2012 - comunicarea rezultatului evaluării CAPITOLUL II Organizarea şi funcţionarea Comisiei de evaluare ART 5 (1) Comisia de evaluare, denumită în continuare Comisia, este alcătuită din: a) reprezentant al autorităţii: Păşcuţi Laurenţiu b) specialişti*2: Ciucur Leontin, Faur Antonio (2) Membrii Comisiei sunt numiţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor nr ____ din 28 02 2012 ART 6 (1) Membrii Comisiei studiază individual proiectele manageriale primite în format electronic şi pe suport hârtie de la secretariat (2) Comisia îşi desfăşoară activitatea în şedinţe, organizate la sediul autorităţii, în cadrul cărora membrii acesteia: a) analizează solicitarea transmisă de către autoritate în vederea întocmirii raportului de activitate şi stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile în baza cărora se va nota raportul de evaluare şi interviul; b) studiază şi evaluează raportul de activitate, în corelare cu referatele-analiză întocmite de reprezentanţii compartimentelor de specialitate din cadrul autorităţii; c) se deplasează, după caz, la sediul instituţiei - toţi sau o parte dintre membri, desemnaţi cu majoritate de voturi -, în vederea evaluării activităţii managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management; d) evaluează raportul de activitate pe bază de interviu susţinut de manager; e) dezbat, analizează şi acordă note pentru fiecare etapă a evaluării; f) elaborează un raport motivat asupra rezultatului obţinut de directorul general/directorul instituţiei în urma evaluării şi face recomandă ri pentru continuarea sau încetarea managementului, respectiv reînnoirea ori rezilierea contractului de management; g) certifică, prin semnătură, toate actele şi documentele Comisiei, întocmite de secretariatul Comisiei; (3) Data, ordinea de zi şi locul de desfăşurare a şedinţelor Comisiei sunt anunţate de către secretar cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurarea acestora ART 7 (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea şi este alcătuit din reprezentanţi ai autorităţii, după cum urmează: Negru Marioara – reprezentant al Comp Resurse Umane; Blaj Amalia – reprezentant al Serv Financiar-Contabil; Scridon Cosmin – reprezentant al Comp Monit Instituţiilor Subordonate (2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, după caz, la şedinţele Comisiei, fără drept de vot ART 8 (1) Reprezentantul Compartimentului Resurse Umane din cadrul secretariatului Comisiei are următoarele atribuţii: a) transmite raportul de activitate, în copie, reprezentantului Serv Buget - Contabilitate, în vederea întocmirii referatului-analiză; b) întocmeşte referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul resurselor umane; c) înaintează membrilor Comisiei raportul de activitate, însoţit de referatele-analiză; d) consemnează la finele fiecărei etape notele acordate; e) calculează rezultatul evaluării; f) consemnează, după caz, recomandările Comisiei privind activitatea managerului, raportat la prevederile contractului de management; g) întocmesc procesul-verbal al fiecărei etape; h) comunică şi aduc la cunoştinţa publică rezultatul evaluării; (2) Reprezentanţii Serviciului Financiar-contabil şi ai Compartimentului Monitorizarea Instituţiilor Subordonate din cadrul secretariatului Comisiei întocmesc şi înaintează reprezentantului Compartimentului Resurse Umane din cadrul autorităţii referatul-analiză, urmărind corelaţia dintre raportul de activitate şi contractul de management, cu privire la managementul financiar, respectiv activitatea de specialitate a instituţiei ART 9 (1) Analiza şi notarea rapoartelor de activitate şi a interviului se fac în baza criteriilor prevăzute în raportul de evaluare elaborat la solicitarea autorităţii, cu luarea în considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii, Cultelor şi Patrimoniului Naţional (2) Evaluarea se face prin acordarea de către fiecare membru al Comisiei a unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapă, nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a II-a, făcându-se media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei (3) Nota finală dată de fiecare membru se calculează astfel: (A + B) / 2 = (4) Rezultatul final se calculează prin media aritmetică a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei, astfel: [Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x) / x x - nr membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare CAPITOLUL III Soluţionarea contestaţiilor ART 10 Managerii nemulţumiţi pot depune contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării la Serviciul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean a de Bihor în termen de 3 zile lucrătoare (stabilit în limita prevăzută la art 42 alin (1) din ordonanţ urgenţă) de la data comunicării rezultatului evaluării ART 11 (1) Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor (2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor va fi alcătuită din membri desemnaţi prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor, numiţi cu respectarea dispoziţiilor art 21 alin (2) din ordonanţa de urgenţă Anexa nr 8 la Hotărârea C J Bihor nr 35 din 28 02 2012 VIZAT: PREŞEDINTE, Radu Ţîrle REGULAMENT-CADRU de soluţionare a contestaţiilor privind evaluarea managementului la instituţiile publice de cultură Art 1 Managerii evaluaţi au dreptul să formuleze contestaţii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării Art 2 Contestaţiile se depun la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor, în termen de 3 zile lucrătoare de la data comunicării rezultatului evaluării (stabilit conform prevederilor art 42 alin (1) din O U G nr 189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare) Art 3 Contestaţiile se soluţionează în termen de 3 zile lucrătoare de la data expirării termenului pentru depunerea contestaţiilor, conform art 42 alin (2) din O U G nr 189/2008 Art 4 În vederea soluţionării contestaţiilor, comisiile, numite cu respectarea prevederilor art 21 alin (2) din O U G nr 189/2008 conform căruia în comisie nu pot fi numiţi membri care au făcut parte din comisia de evaluare, sunt desemnate prin Hotărârea Consiliului Judeţean Bihor Art 5 Comisia de soluţionare a contestaţiilor are următoarele atribuţii principale: a) parcurge la verificarea valabilităţii contestaţiei înaintate spre soluţionare; b) în baza dosarului de evaluare, analizează modul de respectare a procedurii privind organizarea şi desfăşurarea evaluării managementului; c) se pronunţă şi formulează răspuns cu privire la soluţionarea contestaţiei Art 6 Secretariatul comisiilor de soluţionare a contestaţiilor este asigurat prin grija Compartimentului Resurse Umane din cadrul Consiliului Judeţean Bihor Art 7 Secretariatul are următoarele atribuţii: a) asigură condiţiile tehnico-organizatorice pentru desfăşurarea soluţionării contestaţiilor; b) transmite membrilor comisiei dosarul de evaluare contestat; c) participă la şedinţele comisiei fără drept de vot şi redactează procesul – verbal al şedinţei; d) aduce la cunoştinţa managerului, în scris, rezultatul final al soluţionării contestaţiei Art 8 Rezultatul final al evaluării poate fi atacat în justiţie în condiţiile Legii 554/2004, cu modificările şi completările ulterioare 